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La CSFY
Ma culture, ma langue, mon bilinguisme!

La  Commission scolaire francophone 
du Yukon (CSFY) a été créée en 
1996. Elle est responsable de 
l’éducation en français langue 
première sur tout le territoire. Elle offre 
trois programmes d’enseignement : 

 �L’École Émilie-Tremblay (ÉÉT), de la 
maternelle 4 ans à la 6e année; 

 �Le Centre scolaire secondaire 
communautaire Paul-Émile-Mercier 
(CSSC Mercier), de la 7e à la 
12e année; et 

 �L’École Nomade (enseignement 
à domicile ou en voyage) de la 
maternelle 5 ans à la 12e année.

Mission

Leader en éducation, la CSFY 
offre des programmes de qualité 
en français langue première afin 
de développer le plein potentiel 
de chaque élève et favoriser son 
engagement citoyen. 

Vision

Innovante, la CSFY est reconnue pour 
son leadership pédagogique et son 
excellence en éducation. 

Valeurs

Respect, excellence, innovation 
et leadership.

Remerciements

La CSFY tient à remercier les 
commissaires, les membres du 
personnel, les parents, les élèves 
et les partenaires pour leur travail 
remarquable tout au long de l’année, 
leur appui et leur confiance. 

Le retour à une certaine normalité 
nous a permis de se rassembler lors 
de vernissages, de tournois sportifs et 
de célébrations, et ce, pour notre plus 
grand bonheur!

2

Camp de canot 

sur la rivière 

Nisutlin du 19 au 

23 septembre 2022



Mot de la présidence
Chers partenaires en éducation, 
parents, membres du personnel et 
membres de la communauté,

Fidèles à leurs mandats, les 
commissaires remplirent avec 
professionnalisme leurs obligations de 
fiduciaires de la Charte canadienne 
des droits et libertés et leurs devoirs 
d’intendance au cours de l’année 
2022-2023.

Dès septembre 2022, la CSFY a 
entre autres ouvert au public le Centre 
francophone de Dawson. Conscients 
de nos responsabilités envers la 
demande de cette communauté 
pour une instruction en français 
et connaissant les données du 
recensement de 2021 qui confirmait 

en décembre 2022 la présence de 40 
enfants d’ayants droit à Dawson, nous 
avons œuvré tout au long de l’année 
à collaborer avec le gouvernement du 
Yukon pour des services éducatifs 
dans cette région. Nos efforts 
contribuèrent à la signature d’une 
entente de financement de trois 
ans pour un Programme de français 
langue première à Dawson lequel 
débuta pour la rentrée en août 2023. 
Nous sommes heureux d’avoir pu 
répondre positivement aux parents et 
aux élèves pour la rentrée scolaire et 
nous leurs souhaitons une très belle 
année 2023-2024!  

En octobre 2022, la CSFY a accueilli 
à Whitehorse les délégués des 

conseils scolaires membres de la 
Fédération nationale des conseils 
scolaires francophones (FNCSF) pour 
leur 32e congrès annuel. Ce congrès 
fut une grande réussite qui nous a 
offert un excellent rayonnement. Un 
merci sincère à Mme Julie Dessureault 
pour l’organisation de la soirée de 
retrouvailles offerte par la CSFY. 

En novembre 2022, les élections 
scolaires ont permis à la 
communauté d’élire de nouveaux 
commissaires : M. Jesse Cooke, 
Mesdames Véronique Maggiore, 
Myriam Bougie, Jessica Masson-
Guerette ainsi que moi-même. Cette 
équipe a confié la vice-présidence 
à M. Cooke et m’a reconduit 

dans le mandat du président. Je 
remercie les commissaires pour 
leur professionnalisme et leur 
dévouement à l’éducation en français 
langue première de même que les 
commissaires sortants pour leur 
engagement. Toujours en novembre, 
une première équipe de commissaires 
de la Commission scolaire des 
Premières nations du Yukon était élue. 
Nous avons saisi l’occasion pour les 
féliciter pour leur élection et pour leur 
tendre la main afin de poursuivre entre 
nous une collaboration empreinte de 
respect et d’ouverture.  

En février dernier, j’ai eu l’occasion 
de me joindre aux journées sur la 
colline parlementaire organisées 

par la FNCSF. Lors de ces 
journées, avec mes collègues de 
la FNCSF, j’ai mentionné aux élus 
fédéraux l’importance de financer 
adéquatement le Programme des 
langues officielles en éducation 
(PLOÉ) et de s’assurer d’adopter 
le projet de loi C-13. C’est avec 
satisfaction que j’ai pu constater 
l’importante bonification offerte 
au PLOÉ dans le budget fédéral 
2023 et l’adoption du projet de loi 
C-13 le 20 juin 2023 qui donna aux 
Canadiens une Loi sur les langues 
officielles renforcit.

Au cours du printemps, avec la 
conclusion du plan stratégique 
2018-2023, la CSFY a lancé la 
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planification de son prochain plan 
stratégique 2024-2028. Pendant 
cette période, nous avons également 
soutenu la mise en candidature du 
CSSC Mercier pour le Programme 
d’éducation intermédiaire (PEI) 
du Baccalauréat International. Le 
CSSC Mercier est depuis cet été un 
établissement scolaire candidat au PEI 
et nous croyons que ceci renforcira 
l’offre éducative de notre programme 
secondaire et sera bénéfique 
pour nos élèves. En mai 2023, 
les commissaires ont accepté de 
prendre en charge la gouvernance 
de la Garderie du petit cheval blanc. 
Suite à la volonté des membres de 
la Garderie, les opérations de cette 
dernière furent intégrées à celles 
de la CSFY. Nous remercions leurs 

membres pour leur vote de confiance. 
Nous croyons qu’en ayant le mandat 
de la petite enfance, la CSFY pourra 
offrir un continuum de services en 
français. 

En avril dernier, j’ai participé avec 
la commissaire Mme Maggiore et 
M. Champagne au 4e Sommet 
national en éducation qui avait 
pour thème Réimaginer 
l’éducation. Également 
au printemps, l’équipe 
des commissaires et 
la direction générale 
eurent une première 
rencontre politique avec 
les élus de la Commission 
scolaire des 
Premières 

nations du Yukon et leur direction 
générale. Nous avons convenu de 
l’importance de travailler ensemble et 
de faire front commun lorsque cela 
sera nécessaire. Cette rencontre 
fut un très beau moment de l’année 
2022-2023.

En juin dernier, le président de la 
Commission scolaire des Premières 

nations du Yukon et moi-même 
eurent l’occasion de présenter 
nos commissions scolaires 
et nos réalités à son 
Excellence la très honorable 
Mary Simon gouverneure 
générale du Canada, aux 

lieutenant-gouverneurs et 
aux commissaires 

territoriaux. En 

août, ce fut au tour de M. Marc Serré, 
le secrétaire parlementaire du ministre 
du Patrimoine canadien, de venir 
visiter le CSSC Mercier en compagnie 
de la commissaire Mme Maggiore, de 
M. Champagne et moi-même.

En conclusion, merci à chacun pour 
votre confiance à l’endroit de la CSFY, 
ses commissaires et son personnel. 
Nous sommes heureux de remplir 
nos obligations pour le bien-être de 
nos élèves, leurs familles et notre 
communauté.

Sincèrement,

Jean-Sébastien Blais

Président 
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Activité spéciale 

«midi des clubs» 

pour les élèves du 

CSSC Mercier



Mot de la direction générale
J’ai le plaisir de vous présenter le 
rapport annuel 2022-2023 de la 
CSFY en mettant en lumière les 
quatre pôles de notre plan stratégique, 
qui sont : nos élèves, notre éducation, 
notre rayonnement et notre leadership.

Nous sommes heureux que la 
dernière année ait marqué un retour 
à une certaine normalité pour nos 
écoles. Je souhaite féliciter les 
directions d’écoles et les membres 
du personnel pour leurs efforts pour 
relancer plusieurs activités, équipes 
et clubs qui n’avaient pas pu avoir lieu 
durant la pandémie. Je veux aussi 
remercier nos élèves et nos parents 
pour tous leurs efforts et leur soutien 
durant cette dernière année. Je tiens 
à souligner la création de plusieurs 
clubs, dont la robotique, la cuisine, 
la lecture et l’improvisation. Nous 
avons eu un vernissage d’œuvres 
d’art pour le CSSC Mercier et l’École 

Émilie-Tremblay et plusieurs élèves 
se sont démarqués par leurs talents 
artistiques. Nos équipes sportives 
ont aussi brillé en permettant à nos 
élèves d’être actifs, de développer 
leurs habiletés et en remportant 
plusieurs honneurs. 

Je tiens à souligner plusieurs autres 
belles réussites :

Félicitations à Joséphine Leblanc 
qui a reçu le prix d’excellence de 
la CSFY d’une valeur de 1 000 $. 
Nous félicitons également nos huit 
élèves qui ont terminé leurs études 
au CSSC Mercier en juin 2022 
et qui ont reçu notre bourse des 
langues officielles accompagnée du 
certificat de bilinguisme. Vanessa 
Raymond, pour sa part, a reçu la 
Bourse de la persévérance scolaire du 
Regroupement national des directions 
générales de l’éducation.

La CSFY félicite aussi les six 
récipiendaires de sa bourse pour les 
études postsecondaires en français : 
Orlina Ménard, Joséphine Leblanc, 
Marguerite Tolgÿesi, Vincent Ménard, 
Maude Molgat et Anna Tolgÿesi. Cette 
année, la CSFY a reçu un nombre 
record de demandes! La CSFY a 
octroyé une bourse de 1 200 $ à 
chacun, afin de les encourager dans 
la poursuite de leurs études 
postsecondaires en français. 

Le CSSC Mercier a accueilli la 
communauté à maintes reprises 
pour des activités culturelles et 
sportives. De plus, la Garderie du 
petit cheval blanc a encore utilisé 
ses locaux pour leur camp d’été. À 
l’École Émilie-Tremblay, nous avons 
obtenu du financement pour soutenir 
notre programme d’école de la forêt. 
C’est une initiative importante qui 
permet d’offrir une formation pour 

l’enseignement expérientiel en plein 
air. Grâce à un partenariat avec 
l’Association franco-yukonnaise, nous 
avons réalisé plusieurs projets, dont la 
construction de bandes pour le club 
d’improvisation d’ÉÉT, des déjeuners 
au CSSC Mercier cuisinés par le club 
de cuisine et la création d’une serre 
scientifique pour le CSSC Mercier. 

L’édition 2023 du Salon du livre 
fut un grand succès. Grâce à une 
subvention du Secrétariat du Québec 
aux relations canadiennes, nous 
avons offert l’animation de livres 
avec deux autrices québécoises. 
Merci aux quatre employées de la 
CSFY pour l’organisation de ce bel 
évènement communautaire!

L’année 2022-2023 souligne 
la reconnaissance de plusieurs 
membres du personnel pour leurs 
années de loyaux services : Manon 
Aubert (20 ans), Frédérique Janvier-
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Crête (15 ans), Annie Lavallée, 
Karen Eloquin, Guillaume Robert 
et Maud Caron (10 ans). De plus, 
Manon Carrière, qui occupait le 
poste de directrice à l’École Émilie-
Tremblay depuis plusieurs années, 
nous a quittés pour une retraite bien 
méritée. Elle a fait une contribution 
remarquable durant ses nombreuses 
années chez nous en tant 
qu’enseignante, directrice adjointe et 
directrice. Elle va nous manquer!

Durant l’année, nous avons continué 
notre implication dans des organismes 
locaux et nationaux, tels la Table 
des leaders de la francophonie du 
Yukon, le Partenariat communautaire 
en éducation, la Table en petite 
enfance, l’Association des directions 
de l’éducation de l’Ouest et du Nord 
et le Regroupement national des 
directions générales de l’éducation, 
parmi d’autres. Nous avons aussi 

participé au Sommet national sur 
l’éducation afin d’identifier les priorités 
nationales en éducation pour les cinq 
prochaines années.

À la suite de la demande de 
plusieurs parents à Dawson City, la 
CSFY a poursuivi ses efforts pour 
démarrer un programme scolaire 
dans cette communauté. Nous 
avons aménagé des locaux et crée 
le Centre francophone de Dawson. 
Nous avons offert des activités et 
des ressources en français tout au 
long de l’année en plus d’animer un 
camp en français durant la relâche du 
printemps et la première semaine des 
vacances d’été. En février, la CSFY 
a embauché Nadine Laurin pour 
appuyer nos élèves inscrits à l’École 
Nomade. Elle a offert un soutien aux 
nombreuses familles inscrites à cette 
école. À la suite de nombreux mois 
de négociations, la CSFY a conclu 

une entente de principe avec le 
gouvernement du Yukon pour offrir un 
programme en personne à Dawson 
dès la rentrée 2023. La création de 
ce programme marque une autre 
étape importante pour la communauté 
francophone de Dawson. 

À la demande du conseil 
d’administration de la Garderie du 
petit cheval blanc, nous avons fait 
avancer le projet pour assurer la 
prise en charge de la garderie par la 
CSFY. Nous avons préparé le terrain 
avec les instances gouvernementales 
et l’équipe de la garderie. Le 
transfert de la gouvernance s’est fait 
progressivement à partir du mois de 
juillet 2023. 

Je vous souhaite une excellente 
lecture de notre rapport annuel. 
En le lisant, j’espère que vous allez 
apprécier tous les changements, les 
nouveautés, les projets et les efforts 

que nous avons mis en place pour 
assurer la réussite et le mieux-être de 
nos élèves.

Marc Champagne
Directeur général
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Les élèves de 9e année du 

CSSC Mercier inscrits au 

programme Connexions 

ont participé à un cours de 

sensibilisation aux avalanches 

près de Log Cabin du 10 au 

12 janvier 2023.
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Les élèves de 9e année 

du CSSC Mercier inscrits 

au programme 

Connexions ont participé 

à un camp de canot 

sur la rivière Nisutlin en 

septembre 2022



Nos élèves
Offrir un environnement stimulant en éducation en 

français langue première riche d’une diversité de 

programmes et d’activités qui incitent chaque élève à 

vouloir y développer son plein potentiel, et ce, de la 

maternelle 4 ans à la 12e année.

Notre club de robotique a du succès!

Le 21 janvier 2023 avait lieu au CSSC 
Mercier une compétition de robotique. 
Cinq équipes du CSSC Mercier ont 
participé dont deux équipes se sont 
qualifiées pour des compétitions à 
Vancouver! Félicitations à nos élèves 
qui ont été sélectionnés parmi les 
meilleures équipes du Yukon et de 
la Colombie-Britannique pour leur 
projet d’innovation scientifique lors 

de la compétition de robotique qui 
s’est déroulée à Vancouver les 10 
et 11 mars 2023! Nous remercions 
M. Hadrien Collin qui a guidé 
les élèves tout au long de leurs 
apprentissages et qui a été le leader 
du club de robotique. Nous félicitons 
tous nos élèves qui ont participé aux 
compétitions et qui ont développé de 
nouvelles connaissances et habiletés! 
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Sports arctiques 

Félicitations à nos élèves de 3e et 
4e années qui ont remporté la 1re 
place au classement général des 
sports arctiques qui ont eu lieu le 
30 novembre 2022! Félicitations 
également aux élèves de 7e année 
qui ont aussi terminé en 1re place du 
classement général le 1er décembre! 

Nos élèves de 8e à la 12e année ont 
quant à eux terminé en 2e place au 
classement général. Nous sommes 
fiers de leurs performances et 
leurs efforts! Félicitations à tous 
nos athlètes!

Basket-fauteuil au CSSC Mercier

Merci à notre enseignant, M. Alain 
Desrochers, d’avoir utilisé une activité 
de basket-fauteuil pour enseigner 
différentes composantes de la santé, 
de la différence et des risques liés 
aux sports en abordant l’anatomie 
de la colonne vertébrale! Merci à 
L’Aurore boréale pour ce bel article 

qui présente encore une fois une 
particularité de notre école qui cette 
fois cible l’inclusion et l’empathie. 

Vernissages de nos élèves du primaire et 
du secondaire

Le 3 mai avait lieu le vernissage 
Griffes d’art au CSSC Mercier; 
une exposition multidisciplinaire 
accompagnée de bouchées 
cuisinées par le club de cuisine ainsi 
que des performances musicales.

L’École Émilie-Tremblay organisait 
quant à elle son vernissage le 4 mai 
au Centre des arts. Sur le thème 
de la pieuvre, cette exposition 
permettait de faire rayonner le talent 
de chaque élève de l’école!

Une serre scientifique au CSSC Mercier

Au printemps 2023, dans le cadre 
du cours de Mathématiques en 
milieu de travail de 10e année, 
les élèves du CSSC Mercier 
et l’enseignante Mme Joubert 
ont bénéficié du soutien de la 
Commission scolaire francophone 
du Yukon, de Patrimoine canadien 
et du secteur jeunesse de 

l’Association franco-yukonnaise. 
Avec l’aide d’un menuisier, ils ont 
conçu et construit une serre qui 
remplira également le rôle d’un 
laboratoire scientifique. Cette serre 
offrira aux élèves la possibilité de 
réaliser des expériences dans le 
cadre de différents cours.
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Projet tour du monde de la lecture

Notre bibliothécaire, Mme Guillemette 
Georgeon, a mis sur pied un 
magnifique projet de lecture à 
l’École Émilie-Tremblay; le projet 
tour du monde. Elle invitait tous 
les élèves à lire au moins un livre 
sur chaque pays du monde au 
cours de l’année. Une grande carte 
du monde était installée dans la 
bibliothèque et le premier élève à 
lire sur un pays pouvait coller le 
drapeau correspondant sur la carte. 
Des livres étaient identifiés avec 

des drapeaux sur la couverture et 
les élèves pouvaient participer à un 
tirage après avoir lu un livre pour 
ce projet.

Le tour du monde de la lecture a 
fait plusieurs adeptes parmi nos 
élèves et l’engouement demeure! 
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Championnat de volleyball

En novembre 2022 avait lieu 
le championnat de volleyball où 
s’affrontaient plusieurs équipes 
des écoles secondaires de 
partout au Yukon. Nos élèves 
du CSSC Mercier ont livré des 
performances extraordinaires et 
ont su se démarquer en ramenant 
trois médailles : deux d’or et une 
d’argent. L’équipe de 8e année 
a remporté la médaille d’or et 
accompli tout un exploit en ne 
perdant aucun set durant tout le 
tournoi! Le CSSC Mercier avait 

deux équipes de 9e-10e années 
et l’une d’elle a aussi remporté la 
médaille d’or après des matchs qui 
ont gardé les spectateurs assis 
sur le bout de leur siège, le souffle 
coupé par les points décisifs. Le 
CSSC Mercier était également 
représenté par deux équipes de la 
7e année et l’une d’elle a remporté 
la médaille d’argent! Nous félicitons 
tous nos élèves qui ont participé et 
nous remercions les membres du 
personnel qui ont accompagné les 
élèves et qui ont partagé leur savoir!

Concours Ose rêver 

Trois élèves du CSSC Mercier se sont 
qualifiés pour participer au concours 
Ose rêver qui a eu lieu du 20 au 
28 mai 2023 à Ottawa. Voici un 
aperçu décrit par Rébecca, l’une des 
trois élèves.

« J’ai eu une expérience formidable 
à Ottawa dans le cadre du concours 
Ose rêver! Nous, Jérémy en 7e année, 
Sophie en 10e année et moi-même 
Rébecca en 7e année, avons eu la 
chance de visiter le Parlement, la 
nouvelle chambre des communes, 
la ville d’Ottawa et de côtoyer des 
jeunes francophones passionnés 

des arts et provenant 

de partout au Canada. En création 
littéraire, nous avons pu assister 
à des classes de maître, animées 
par Danielle Delorme, écrivaine et 
poétesse renommée. Et surprise… j’ai 
gagné le concours national, catégorie 
écriture et j’ai remporté une bourse de 
1 500 $! J’ai présenté mes poèmes au 
Forum Ouvert où j’ai reçu ma bourse. 
La cerise sur le sundae a été le gala 
des arts de la gouverneure générale 
du Canada. C’était super de découvrir 
tous ces artistes canadiens, quel 
privilège! Toute la semaine, nous avons 
participé à des ateliers de leadership, 
enquête appréciative, où tous les 
jeunes ensemble, nous avons réfléchi 

sur la question “Comment garantir 
l’apprentissage des arts chez toi?”. 
Nous avons présenté les meilleures 
idées au Forum ouvert, devant de 
multiples artistes, panélistes et autres 
invités de partout au Canada. Quelle 
aventure inoubliable!

13

Le 21 septembre 2022 

avait lieu le Forum 

étudiant francophone 

organisé par Jeunesse 

Franco-Yukon (JeFY). 

https://auroreboreale.ca/2023/06/15/comment-garantir-lapprentissage-des-arts-dans-ma-region/?fbclid=IwAR0sSEvs24gfP1_BsY_b8jqmCiwUGaJUo0AZCBK3kBoO_I2UZyMUaL89d4c
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Activité de tir à l’arc 

au CSSC Mercier avec 

le Yukon Aboriginal 

Sport Circle.



Une élève gagne un concours d’écriture

Certains élèves du primaire ont 
participé à la 32e édition du 
concours d’écriture Jeunes auteurs 
à vos crayons! organisé par le 
Salon du livre du Saguenay-Lac-
Saint-Jean. Lors des pauses du 
midi, les auteurs en herbe devaient 
écrire un texte d’une à cinq pages 
en suivant les consignes. Une 
élève de 6e année, Zia, a reçu une 
mention spéciale. Les organisateurs 

ont été tellement impressionnés 
par son texte, qui de justesse n’a 
pas été retenu pour la sélection 
finale, qu’ils ont créé la catégorie 
« participants hors-Québec » et lui 
ont remis un prix.

JeFY – Forum étudiant francophone

Le 21 septembre 2022 avait lieu le 
Forum étudiant francophone organisé 
par Jeunesse Franco-Yukon (JeFY). 
Des élèves du CSSC Mercier ont eu la 
chance d’y participer et de rencontrer 
d’autres jeunes d’expression française 
du territoire. Au programme : 

ressources disponibles en français et 
opportunités de carrière. Le CSSC 
Mercier est fier de pouvoir compter sur 
un partenaire tel que JeFY pour faire 
vibrer la langue et la culture françaises 
auprès de nos élèves.

Visite d’une aînée du Clan des corbeaux 

Nous avons eu l’honneur de recevoir 
Mme Pat Joe, une aînée du Clan des 
corbeaux, dans le cadre d’intégration 
de contenu authentique des 
Premières nations. Elle est venue 
dans les classes de maternelle, 3e, 
4e, 5e et 6e années afin de raconter 
quelques-unes de leurs riches 
histoires orales. Les histoires orales 
des Premières nations parlent des 
Clans des corbeaux et des loups, 

des grandes règles ancestrales, 
des temps immémoriaux, et de la 
connexion étroite qu’ils ont avec 
les animaux et la nature. Les 
élèves ont acquis une plus grande 
compréhension de l’univers des 
Premières nations afin de prendre 
part à la vérité et à la réconciliation 
avec les peuples autochtones du 
Yukon et du Canada. es peuples 
autochtones du Yukon et du Canada. 
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https://auroreboreale.ca/2023/06/15/le-soleil-dore/?fbclid=IwAR0WsX0-7tjr-_JAxL4sCix0J2MLumFi79MT770LVcq5U05KciWPepi7LcM
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Une belle activité pour 

que chaque élève de 

l’École Émilie-Tremblay 

puisse intégrer les valeurs 

de l’école : respect, 

engagement et empathie



Notre éducation
Offrir l’excellence en éducation avec des programmes 

novateurs pour permettre à chaque élève de s’épanouir 

et de contribuer à la société.

Nouveauté au CSSC Mercier – établissement 
scolaire candidat au PEI!

La CSFY est fière d’annoncer que le 
CSSC Mercier est officiellement un 
établissement scolaire candidat en vue 
de proposer le programme d’éducation 
intermédiaire (PEI). Le PEI est issu du 
Baccalauréat International (IB); une 
fondation sans but lucratif, motivée par 
sa mission de bâtir un monde meilleur 
à travers l’éducation depuis 1968.

Le PEI est un cadre pédagogique 
qui propose une approche pour 
intégrer les matières les unes aux 
autres et permettre une intégration 
des connaissances. Le PEI est un 
programme inclusif qui s’adresse à 
tous les élèves. Nous débuterons la 
mise en place pour tous les élèves de 
la 7e et la 8e année en 2023-2024. 
Il sera offert en 9e année à partir de 
2024-2025 et éventuellement en 
10e année.

Le CSSC Mercier est un 
établissement scolaire candidat 
jusqu’à ce que toutes les conditions et 
exigences du PEI soient remplies. Ce 
processus prendra quelques années.

Connexions a toujours 
autant de succès

Le programme d’apprentissage 
expérientiel Connexions en était à 
sa deuxième année et il a toujours 
autant de succès! Il a été offert 
pour la première fois par le CSSC 
Mercier à l’automne 2021 et il est 
vite devenu très populaire au sein 
de la communauté! Il est offert aux 
élèves de 9e année et se déroule 
pendant le premier semestre, c’est-
à-dire de la rentrée scolaire au mois 
de janvier. Il permet aux élèves de 
notre école et aux élèves d’immersion 
française de faire des apprentissages 
lors de camps et de sorties dans la 
communauté. Les élèves participent à 
plusieurs camps de 2 à 6 jours. Ceux-
ci sont déterminés chaque année, 
mais incluent les activités suivantes : 
canot, camping, randonnée, vélo de 
montagne, piégeage, etc.
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https://csscmercier.csfy.ca/pei/


Soutien au 
comportement positif

L’École Émilie-Tremblay a mis en 
place le soutien au comportement 
positif (SCP) afin d’outiller les élèves 
et le personnel avec des stratégies 
gagnantes. Le SCP se fonde sur l’idée 
que les comportements attendus 
en classe et en dehors de la classe 
doivent être définis précisément, 
enseignés explicitement et être 
reconnus lors de leur manifestation. 
Grâce à la mascotte Toundra, le SCP 
et les comportements attendus sont 
clairement identifiés à l’école!

L’école de la forêt

Les élèves de la maternelle 4 ans à la 
1re année de l’École Émilie-Tremblay 
ont la chance de pouvoir expérimenter 
des classes natures sous la 
philosophie de l’école de la forêt. Des 
activités ainsi que des moments de 
découvertes et d’expérimentation sont 
proposés chaque semaine afin de 
permettre aux élèves du préscolaire 
d’apprendre en étant connectés à la 
nature. La forêt derrière l’école devient 
alors un vaste monde à explorer, à 
nommer et à aimer.

Nous remercions Mme Sylvie Gervais 
de la Coopérative Enfant Nature 
pour sa troisième visite à notre école 
en janvier 2023! Elle a formé notre 
personnel de la maternelle 4 ans à la 
1re année ainsi que le personnel de 
la Garderie du petit cheval blanc à 
l’éducation expérientielle en plein air. 
Quelle chance pour nos élèves qui 
développent de nouvelles habiletés 
à l’extérieur et qui connectent plus 
activement avec la nature!

Ce projet de formation mis en 
place par Mme Geneviève Tremblay 
a débuté en mars 2022 et s’est 
déroulé jusqu’en mars 2023 en 
partenariat avec la garderie. Il a 
eu lieu grâce à la contribution 
de l’Association des collèges et 
universités de la francophonie 
canadienne (ACUFC) qui, de concert 

avec la Commission nationale des 
parents francophones (CNPF), la 
Fédération nationale des conseils 
scolaires francophones (FNCSF), 
le Réseau de développement 
économique et d’employabilité du 
Canada (RDÉE Canada) et la Société 
Santé en français (SSF), appuie la 
mise en œuvre d’initiatives en petite 
enfance au sein des communautés 
francophones en situation minoritaire 
par le biais d’un financement du 
gouvernement du Canada.
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Les membres du 

personnel de l’École 

Émilie-Tremblay font 

une interprétation 

théatrale du soutien au 

comportement positif 

sous le thème « Je fais 

une demande claire », 

lors d’une assemblée 

avec les élèves.



Cours d’anglais langue première

Les élèves de l’École Émilie-Tremblay 
ont la chance de suivre des cours 
d’anglais du même calibre que ceux 
des écoles anglophones. Des cours 
de mise à niveau sont aussi offerts 
aux élèves pour améliorer leur anglais 
ou leur français au besoin.

Les élèves du CSSC Mercier suivent 
également les mêmes cours d’anglais 
que ceux offerts dans les écoles 
anglophones. La CSFY est fière 
de remettre la bourse des langues 
officielles d’une valeur de 1 000 $ 
aux élèves qui ont réussi les cours de 
français langue première de la 10e 
à la 12e année et les cours d’anglais 
langue première de la 10e à la 
12e année.

Les élèves qui terminent leurs études 
au CSSC Mercier peuvent poursuivre 
des études postsecondaires dans les 
deux langues officielles.

Services spécialisés

Voici les services spécialisés 
disponibles dans nos écoles pour 
soutenir la réussite des élèves :

 �Orthopédagogie

 �Francisation et littératie

 �Tutorat et aide aux devoirs

 �Petite enfance et services aux 
familles multilingues

 � Intégration culturelle et 
communautaire

 �Classe de la réussite

 �Conseillers pédagogiques

 � Intervenant scolaire et counseling

École Nomade et appui offert aux familles de Dawson

Durant l’année scolaire 2022-2023, 
l’École Nomade, le programme 
d’enseignement à domicile en français 
langue première, a accompagné 
26 élèves et leurs familles. Au 
30 septembre 2022, 14 élèves 
étaient inscrits à l’École Nomade 
et au 30 avril 2023, 26 élèves y 
étaient inscrits!

En février 2023, la CSFY a embauché 
une enseignante afin d’offrir un 
soutien aux familles de l’École 
Nomade à Dawson. Le Centre 
francophone permettait aux familles 
de se rassembler chaque avant-
midi afin de recevoir l’appui et les 
conseils de l’enseignante. Ce nouveau 
service a attiré 7 nouveaux élèves en 
février 2023 qui se sont joints aux 5 
élèves de Dawson qui étaient inscrits 
depuis la rentrée scolaire.

L’École Nomade est offerte de la 
maternelle 5 ans à la 12e année. Nos 
conseillers pédagogiques offrent 
un soutien pour aider les parents 
à appuyer leur enfant dans ses 
apprentissages. L’École Nomade est 
une belle option pour les familles 
qui souhaitent instruire leur enfant 
en français à leur façon et à leur 
rythme, et avec notre aide. Grâce à 
notre entente avec l’école Virtuelle du 
Conseil scolaire francophone de la 
Colombie-Britannique, nous pouvons 
offrir encore plus de soutien aux 
élèves du primaire qui sont inscrits à 
l’École Nomade.
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Activité de 

sculpture sur 

bois lors des 

activités de fin 

d’année offertes 

au CSSC Mercier

https://nomade.csfy.ca/


Technologie

Dès la 8e année, chaque élève reçoit 
un ordinateur portable qu’il conservera 
tout au long de ses études. Des 
ordinateurs et des tablettes 
numériques sont aussi disponibles 
pour les classes du primaire. Grâce 
au matériel informatique disponible, 
les élèves peuvent ainsi développer 
leurs compétences dans les 
technologies de l’information et de la 
communication, faire de la recherche 
et présenter des travaux, le tout, de 
façon sécuritaire et éthique.

Journées pédagogiques

C’est avec un bel esprit de 
collaboration et de partage que le 
personnel enseignant de l’École 
Émilie-Tremblay et du CSSC Mercier 
a eu la chance de développer 
de nouvelles compétences 
professionnelles à travers la 
présentation de nombreux ateliers 
lors des huit journées pédagogiques 
(dont deux facultatives offertes 
par la CSFY).

Bourse d’études 
postsecondaires en 
français langue première

La CSFY félicite les 6 récipiendaires 
de sa bourse : Orlina Ménard, 
Joséphine Leblanc, Marguerite 
Tolgÿesi, Vincent Ménard, Maude 
Molgat et Anna Tolgÿesi. Cette année, 
la CSFY a reçu un nombre record 
de demandes! La CSFY a octroyé 
une bourse de 1 200 $ à chacun 
de ses anciens élèves qui en a fait 
la demande, afin de les encourager 
dans la poursuite de leurs études 
postsecondaires en français. La 
CSFY offre chaque automne cette 
bourse d’études à ses anciens élèves 
ou des membres de la communauté 
franco-yukonnaise.

La bourse des langues officielles et prix d’excellence 
de la CSFY!

La CSFY félicite Joséphine Leblanc 
qui a reçu le prix d’excellence 
de la CSFY d’une valeur de 
1 000 $. Joséphine a terminé 
ses études au CSSC Mercier en 
juin 2022 et a obtenu la meilleure 
moyenne cumulative à la fin de l’année 
scolaire 2021-2022.

La CSFY félicite également les 
élèves qui ont terminé leurs études 
au CSSC Mercier en juin 2022 et 
qui ont reçu sa bourse des langues 
officielles accompagnée du certificat 
de bilinguisme. Chaque année, la 
CSFY remet cette bourse d’une 
valeur de 1 000 $ à ses élèves qui 
ont étudié à temps plein, ont reçu 
leur diplôme d’études secondaires et 
qui ont réussi les cours de français 
et d’anglais langues premières de 
10e, 11e et 12e années. Cette année, 
8 élèves ont reçu cette bourse 
ainsi que le certificat de bilinguisme 
qui l’accompagne.

20

Les élèves de 

8e année du 

CSSC Mercier 

ont participé 

aux ateliers 

offerts par Yukon 

Women in Trades 

and Technology.

https://commissionscolaire.csfy.ca/wp-content/uploads/sites/7/2021/09/PROG-11-Bourse-detudes-et-prix-dexcellence-aout-2021.pdf


Bourse de la 
persévérance scolaire

La CSFY est fière d’annoncer 
que Vanessa Raymond, finissante 
du CSSC Mercier en juin 2022, 
est la lauréate de la Bourse de la 
persévérance scolaire remise par le 
Regroupement national des directions 
générales de l’éducation (RNDGÉ). 
La bourse souligne le courage, la 
persévérance et l’engagement de 
trois finissants des écoles de langue 
française en contexte minoritaire.

Vanessa est un exemple de 
détermination et de persévérance. 
Son parcours scolaire était peut-
être atypique, mais tellement brillant, 
qu’elle a atteint son rêve : recevoir son 
diplôme en français langue première. 
Elle a su saisir chaque occasion pour 
se trouver des alliés et développer son 
plein potentiel. Félicitations Vanessa!

Services à la petite 
enfance et aux familles 
multilingues

Une coordonnatrice des services 
à la petite enfance et aux familles 
multilingues offre des ressources 
et du soutien pour les familles. La 
coordonnatrice travaille de près 
avec les familles notamment lors de 
l’accueil des enfants en maternelle 
4 ans. Elle est également membre 
de la Commission nationale des 
parents francophones (CNPF) et du 
Regroupement de l’Ouest et du Nord 
pour la petite enfance (RONPE). 
Elle travaille aussi de près avec le 
Partenariat communauté en santé 
(PCS) pour offrir des ateliers et fait 
partie de la Table en petite enfance 
qui regroupe les partenaires de la 
communauté.

Intégration culturelle

La CSFY offre à l’École Émilie-
Tremblay et au CSSC Mercier un 
service d’intégration culturelle qui 
permet de réaliser une panoplie 
d’activités culturelles en français, en 
lien avec la programmation scolaire :

 �Publication du JourNord et de la 
Fierté du Lynx, pour promouvoir nos 
activités et partager nos succès;

 �Visite d’artistes francophones 
locaux et nationaux;

 �Création et vernissage d’œuvres 
artistiques;

 �Partenariat avec des organismes 
locaux (Artists in the School, 
Yukonstruct, JeFY, etc.);

 �Création et présentation de 
spectacles par les élèves;

 �Participation aux Rendez-vous de la 
francophonie (RVF);

 �Autres événements et activités 
culturelles en français.

Le français se vit au quotidien dans 
nos écoles grâce à des activités 
de toute sorte qui permettent aux 
élèves de vivre des expériences 
enrichissantes et diversifiées en 
français et de développer leur 
identité culturelle.

Cours en ligne et double accréditation

La CSFY a signé une entente avec 
le Collège Éducacentre afin que nos 
élèves puissent accéder à des crédits 
tant au niveau secondaire qu’au 
niveau collégial en suivant des cours 
à distance. Cette double accréditation 
donne l’opportunité aux élèves de 
la 11e et de la 12e année de relever 
de nouveaux défis ou d’explorer 
différentes carrières en effectuant 
des cours collégiaux depuis notre 
école. La double accréditation est une 
excellente façon de connaître une 
profession et de valider son choix de 
carrière. Dans la même optique, nos 
élèves peuvent également suivre des 
cours de l’Université du Yukon depuis 
le CSSC Mercier.

La CSFY gère aussi les cours en 
ligne en français au Yukon qui sont 
disponibles pour trois catégories 
d’élèves de la 7e à la 12e année : 
un élève inscrit au CSSC Mercier, à 
l’École Nomade, ou dans une école du 
Yukon n’appartenant pas à la CSFY. 
Pour la dernière catégorie, la direction 
générale évalue l’admissibilité de la 
demande selon la directive Prog 09 : 
Cours en ligne.

La CSFY a des ententes avec le 
Centre francophone d’éducation 
à distance (CFED) en Alberta et 

l’école Virtuelle du Conseil scolaire 
francophone (CSF) de la Colombie-
Britannique, ce qui permet d’offrir un 
vaste choix de cours.
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https://cfed.ca/
https://www.csf.bc.ca/apprentissage-a-la-maison/
https://csscmercier.csfy.ca/cours-en-ligne/
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Élèves du 

CSSC Mercier 

lors d’une 

activité 

de ski au 

Mont Sima .



Notre rayonnement
Positionner la CSFY comme un joueur actif et 

incontournable au rayonnement de la franco-yukonnie.

Services du Centre francophone de Dawson

La CSFY a créé un nouveau poste 
des relations communautaires à 
Dawson au printemps 2022 afin de 
pouvoir offrir des services en français 
aux familles de Dawson. Des activités 
et des ressources sont offertes au 
Centre francophone instauré par 
la CSFY. Le centre, situé au 486 
King Street, permet aux familles 
de se rassembler, d’emprunter des 
ressources gratuites et de participer 
aux activités organisées par le 
personnel de la CSFY. Le poste a 
été occupé par Mme Agnès Viger et 
ensuite Mme Erika Violette jusqu’à ce 
que l’enseignante Mme Nadine Laurin 
prenne la relève en février 2023.

Cette dernière a rejoint notre équipe 
de Dawson afin d’offrir un appui 
aux familles de l’École Nomade qui 
pouvaient se retrouver au Centre 
francophone. Ainsi, chaque matinée 
de la semaine, les familles de 
l’École Nomade pouvaient étudier 
ensemble et les enfants de toute 
la communauté, accompagnés de 
leurs parents, pouvaient venir jouer 
et apprendre en français. Le Centre 
francophone est un espace où toutes 
les familles sont bienvenues, incluant 
les familles non-francophones et de 
diverses cultures.

D’avril à juin 2023, des activités ont 
aussi été offertes par Mme Laurin du 
lundi au vendredi, de 15 h 15 à 17 h. 
Chaque semaine, un thème a été 
présenté à travers des jeux et des 
activités intérieures et extérieures 
pour apprendre le français. Deux 
camps gratuits ont également été 
organisés par la CSFY pour les 
familles de Dawson : un camp de la 
relâche du printemps et un camp d’été 
du 5 au 8 juin 2023.

Nous sommes chanceux de pouvoir 
compter sur le dynamisme et le 
professionnalisme de Mme Laurin 
pour appuyer les familles. Elle a aussi 
plein d’idées pour rassembler les 
familles, peu importe leur culture et 
leur langue, afin de créer cet espace 
d’apprentissage et de partage qui 
se veut inclusif et accueillant. Elle 
souhaite aussi intégrer à ses activités 
les valeurs et l’histoire de la Première 
Nation Tr’ondëk Hwëch’in dans un 
esprit de réconciliation.
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Des enfants utilisent les 

ressources du Centre 

francophone de Dawson.



Appui aux élèves de 
l’école Robert Service

La CSFY a fait un don de 400 $ 
pour encourager quatre élèves de 
12e année qui étudient le français 
langue seconde à l’école Robert 
Service à Dawson. Cet argent a 
servi à financer une partie de leur 
voyage en France qui s’est déroulé 
en avril 2023. Avec leur enseignant 
M. Weisser, les élèves ont planifié 
un voyage pour visiter certains lieux 
importants dans l’histoire dont la 
Normandie et des visites culturelles 
de toutes sortes. Ils ont aussi eu 
la chance de visiter l’école Robert 
Service de Lancieux où ils ont 
rencontré les élèves et le maire 
de la ville.

Transfert de la gouvernance de la garderie à la CSFY

Le 8 mai 2023 avait lieu l’assemblée 
générale spéciale où les membres de 
la Garderie du petit cheval blanc ont 
voté à l’unanimité pour le transfert 
de la gouvernance de la garderie 
à la CSFY.

« La pérennité de notre langue et de 
notre culture commence dès la petite 
enfance; la garderie est, en quelque 
sorte, notre pépinière francophone. 
La CSFY pourra appuyer la garderie 
dans la planification et la gestion 
de projets d’envergure. Nous 
remercions les membres de leur 
conseil d’administration pour tout ce 
qu’ils ont accompli au fil des ans et 
pour le vote de confiance exprimé 
par les membres envers la CSFY. 

Cette transition de gouvernance 
est un moment historique pour 
notre communauté » de dire Jean-
Sébastien, président de la CSFY.

Épinglette du Yukon pour 
notre personnel

L’Honorable Angélique Bernard, 
commissaire du Yukon, a remis 
l’épinglette du Yukon au personnel 
de nos écoles et de la CSFY. Avec 
la COVID, la commissaire du Yukon 
a décidé d’élargir les personnes qui 
peuvent recevoir cette épinglette 
en incluant le personnel enseignant. 
Nous profitons de l’occasion pour 
souligner le travail exceptionnel 
accompli par tout notre personnel lors 
des ajustements qui ont été faits en 
raison de la COVID.

Accueil du personnel de 
la garderie à la CSFY

Le 13 juin 2023 avait lieu un 5 à 7 
dans les bureaux de la CSFY pour 
accueillir les membres du personnel 
de la Garderie du petit cheval blanc. 
Le personnel de la garderie fera partie 
de l’équipe de la CSFY. Nous avons 
hâte de joindre leurs beaux sourires, 
leur dynamisme et leur belle énergie à 
notre équipe!
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Accueil du personnel 

de la Garderie du 
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d’un 5 à 7 au bureau 

de la CSFY.
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https://commissionscolaire.csfy.ca/2023/05/09/gouvernance-de-la-garderie-du-petit-cheval-blanc-sous-la-csfy/
https://petitchevalblanc.ca


csfy.ca

7 mars 8 mars

16 h
Animation de livres
jeunesse par
Stéphanie Deslauriers

18 h
Rencontre avec l’autrice
Anne-Marie Fortin

16 h
Animation de livres
jeunesse par
Anne-Marie Fortin

18 h
Rencontre avec l’autrice
Stéphanie Deslauriers

*Les deux autrices seront présentes pendant le Salon du livre pour conseiller
les parents lors de leur sélection.

Des bibliothèques 
numériques pour la 
communauté

La CSFY est fière d’annoncer que 
l’École Émilie-Tremblay et le CSSC 
Mercier ont des bibliothèques 
numériques! Nos bibliothèques 
numériques sont disponibles pour 
toute la communauté, les élèves, 
les parents, le personnel et les 
partenaires! Vous y trouverez une 
littérature qui répondra à différents 
goûts incluant des romans, 
biographies, guides pour les parents, 
albums, etc. Pour y accéder, il suffit 
d’écrire à anie.desautels@yesnet.yk.ca 
pour recevoir votre identifiant gratuit. 

Salon du livre en français 
et animations d’autrices

La CSFY remercie toute la 
communauté d’avoir participé en 
si grand nombre à la 14e édition 
du Salon du livre qui a eu lieu en 
mars 2023 au CSSC Mercier. 
Le Salon du livre est organisé 
annuellement par quatre employées 
de la CSFY passionnées de littérature.

Il y avait une nouveauté cette année! 
Deux autrices québécoises se sont 
déplacées au Yukon pour venir faire 
des animations de livres jeunesse 
et parler de leur métier d’autrice au 
Salon du livre. Elles étaient aussi 
présentes pour conseiller les familles 
lors de leur sélection de livres. Des 
animations ont aussi été offertes dans 
les classes, pour le plus grand plaisir 
des élèves!

Les animations et rencontres 
d’autrices lors du Salon du livre ont 
été réalisées grâce à l’appui financier 
reçu du gouvernement du Québec 
en vertu des programmes de soutien 
financier en matière de francophonie 
canadienne. Nous remercions 
également le gouvernement du Yukon 
pour leur appui financier.

La Ludothèque

La CSFY et la Garderie du petit cheval 
blanc administrent la Ludothèque 
afin que toute la communauté puisse 
bénéficier de ce service gratuit 
d’emprunt de jeux en français pour 
les 0-99 ans.

La Ludothèque offre à tous les 
membres de la communauté 
l’opportunité d’emprunter une vaste 
gamme de jeux de société pour tous 
les âges! La réservation se fait en 
ligne parmi les 440 jeux du catalogue. 
Un jeu par membre de la famille 
peut être emprunté pour un mois. 
Pour obtenir son identifiant, il suffit 
d’écrire à ludoyukon@gmail.com. 
La Ludothèque a la chance de 
pouvoir pouvoir compter sur de 
précieux collaborateurs dont le 
Partenariat communauté en santé, 
l’Association franco-yukonnaise et les 
essentielles qui ont, entre autres, fait 
l’achat de jeux. 

Reconnaissance 
du personnel

Cette année, nous avons eu le plaisir 
de féliciter plusieurs membres du 
personnel pour leurs années de loyaux 
services : Manon Aubert, 20 ans, 
Frédérique Janvier-Crête, 15 ans, 
Annie Lavallée, 10 ans, Karen Éloquin-
Arseneau, 10 ans, Guillaume Robert, 
10 ans et Maud Caron, 10 ans. La 
CSFY vous remercie pour votre travail, 
votre engagement exceptionnel et 
votre professionnalisme qui sont 
précieux pour nos élèves et notre 
communauté scolaire!

Nous avons également dit au revoir 
à Mme Manon Carrière qui a pris sa 
retraite à la fin de l’année scolaire. 
Mme Carrière a été enseignante, 
directrice adjointe puis directrice 
de l’École Émilie-Tremblay. Que 
de souvenirs, de projets, de 
découvertes et de succès partagés 
au fil des années! Mme Carrière a 
marqué la francophonie 
yukonnaise par son 
dévouement à l’éducation 
en français. Des 
centaines d’élèves 
auront eu la chance 
de grandir à ses côtés. 
Nous lui souhaitons une 
magnifique retraite!

Célébration de la Journée 
mondiale des enseignants

Depuis 1994, la Journée mondiale 
des enseignants, proclamée par 
l’UNESCO, est célébrée le 5 octobre à 
travers le monde entier.

Pour l’occasion, la CSFY a remis à 
chaque membre de son personnel, un 
« crayon magique » qui fait référence 
à la chanson L’écrivain, d’Alexandre 
Poulin. Dans cette chanson, un 
enseignant a changé la vie d’un élève 
en lui faisait croire qu’il lui donnait 
un crayon magique pour réussir son 
examen, sachant très bien que l’élève 
avait beaucoup de talent, mais peu de 
confiance en lui.

Nous savons à quel point chaque 
personne qui travaille avec les 
enfants peut changer leur vie! Nous 

remercions notre personnel pour 
leur dévouement au quotidien.
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M. Champagne remet 

à Mme Carrière un cadre 

pour souligner son 

départ à la retraite.

mailto:anie.desautels@yesnet.yk.ca
https://csscmercier.cantookstation.com/
https://ludoyukon.ludomax.fr/app/catalogueUsagers.php?action=catalogueList&ludo=LudoYukon
mailto:ludoyukon@gmail.com
https://www.sqrc.gouv.qc.ca
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Mme Stéphanie Deslauriers et 

Mme Anne-Marie Fortin, deux 

autrices québécoises, ont 

fait des animations de livres 

jeunesse et discuté sur leur 

métier lors d’ateliers au Salon 

du livre et dans les classes.



Notre leadership
Renforcer le leadership et les capacités de la CSFY. Rencontre de leadership

L’Équipe de leadership est formée 
des directions d’écoles, des 
directions adjointes, des conseillers 
pédagogiques et de la coordonnatrice 
aux services à la petite enfance 
et aux familles multilingues. Cette 
équipe s’est rencontrée plusieurs 
fois au cours de l’année scolaire. Le 
but des rencontres est de renforcer 
nos capacités opérationnelles en 
partageant nos bons coups, analyser 
nos défis et développer des stratégies 
pour appuyer le personnel.

Assemblée annuelle

L’assemblée annuelle s’est tenue 
le 22 septembre 2022 de manière 
virtuelle et en présentiel au CSSC 
Mercier. La présidence et la direction 
générale ont présenté leurs rapports 
ainsi que les états financiers. Un 
forum après l’assemblée annuelle 
a permis au public de poser des 
questions aux commissaires et 
d’en apprendre davantage sur leur 
rôle et leur mandat en vue des 
élections générales qui ont eu lieu en 
novembre 2022.

Bilan du plan stratégique 
de la CSFY 2018-2023

Au printemps 2023, la firme Alegria 
a été de nouveau engagée afin 
de réaliser un bilan des actions 
entreprises par la CSFY et ses écoles 
suite aux sondages des années 
précédentes auprès des élèves, 
parents, membres du personnel et 
partenaires pour évaluer l’atteinte 
des résultats. Le bilan sera présenté 
à la communauté scolaire à 
l’automne 2023.
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Conférence de presse 

avec Elections Yukon, la 

ministre de l’Éducation 

et les deux commissions 

scolaires en vue 

des élections.



Élections générales des commissaires

À partir du 7 novembre 2022, la 
CSFY n’était plus la seule commission 
scolaire au Yukon puisque 5 
commissaires ont également été 
élus pour la Commission scolaire des 
Premières nations lors des élections 
générales des commissaires.

Nous tenons à féliciter les nouveaux 
commissaires de la Commission 
scolaire des Premières nations. Il 
s’agit d’un moment historique pour 
l’éducation au Yukon et nous sommes 
impatients de collaborer avec la 
nouvelle commission scolaire dans les 
années à venir.

La CSFY félicite également toutes 
les personnes qui ont présenté 
leur candidature ainsi que ses 
cinq commissaires élus suite aux 
élections organisées par Élections 
Yukon : M. Jean-Sébastien Blais, 
Mme Myriam Bougie, M. Jesse 
Cooke, Mme Véronique Maggiore et 

Mme Jessica Masson Guérette. La 
CSFY souhaite remercier Élections 
Yukon et souligner leur travail 
remarquable.

Lors d’une rencontre organisationnelle 
en novembre, les commissaires ont 
décidé entre eux que M. Blais serait 
de nouveau le président et que 
M. Cooke serait le vice-président 
de la CSFY.

Nous remercions nos 
commissaires qui ont terminé leur 
mandat : Mme Jocelyne Isabelle, 
Mme Élaine Michaud, M. Vincent 
Larochelle et M. Hugo Bergeron. 
Les trois dernières années ont 
été marquées par des avancées 
significatives pour la CSFY dont la 
signature d’une entente de règlement 
avec le gouvernement et l’ouverture 
du CSSC Mercier. Leur persévérance 
et leur travail ont permis d’accomplir 
de grands projets.

Partenariat 
communautaire en 
éducation (PCÉ)

Le travail de collaboration entre la 
Garderie du petit cheval blanc, la 
CSFY, les essentielles, l’Association 
franco-yukonnaise (AFY) et le 
Partenariat communauté en santé 
(PCS) a permis au PCÉ de mettre en 
place les priorités développées afin de 
favoriser l’apprentissage à vie dans la 
communauté franco-yukonnaise.

Table en petite enfance

La Table en petite enfance 
est composée de la CSFY, les 
essentielles et la coordonnatrice du 
programme bébé en santé, avenir 
en santé, le PCS, la Garderie du 
petit cheval blanc, l’AFY et des 
représentants de ressources aux 
familles du gouvernement du Yukon. 
Plusieurs rencontres ont lieu dans 
l’année pour discuter des enjeux de 
la petite enfance au Yukon. L’objectif 
est de promouvoir les événements et 
d’unir nos forces pour organiser des 
activités communes.

Foire des carrières en 
éducation au Campus 
Saint-Jean

Pour créer des opportunités de 
recrutement, la CSFY était présente 
à la Foire d’emploi en éducation du 
Campus Saint-Jean de l’Université 
de l’Alberta en janvier 2023. La 
CSFY a eu l’occasion de rencontrer 
des étudiants qui ont le potentiel 
de devenir nos futurs membres du 
personnel.
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Les commissaires élus en novembre 2022 :

Mme Véronique Maggiore

M. Jesse Cooke

M. Jean-Sébastien Blais

Mme Jessica Masson-Guerette

Mme Myriam Bougie



Fédération nationale des conseils scolaires 
francophones (FNCSF)

Le 32e congrès annuel de la FNCSF 
s’est déroulé à Whitehorse en 
octobre 2022. Le thème du congrès 
était « l’article 23 : 40 ans déjà! Pour 
un caractère réellement réparateur. » 
La participation à ce congrès annuel 
est une belle façon de créer des 
liens avec divers élus scolaires et 
des intervenants de qualité à travers 
des échanges et des ateliers. Il est 
un moment important de formation 
destiné aux élus scolaires.

Le 20 octobre 2022, la CSFY a 
accueilli les congressistes lors de la 
soirée des retrouvailles au Musée 
MacBride. Nous remercions nos 
généreux commanditaires qui ont 
permis le succès de cette soirée :

• le cabinet d’avocats Miller Thomson

• la compagnie de transport Pacific 
Western qui est propriétaire des 
autobus scolaires Standard Bus

• le cabinet de comptabilité et de 
consultation bilingues Bergeron

• la firme d’architectes 
Kobayashi et Zedda

• la firme de consultation et de 
développement stratégique Alegria

• ainsi que la compagnie de 
prévention et de protection des feux, 
Nordique Fire

La CSFY a également fait visiter le 
CSSC Mercier aux congressistes. 
Le CSSC Mercier est un exemple 
de centre scolaire communautaire 
unique en son genre. On y retrouve 
de grands espaces de rassemblement 
et des espaces de travail collaboratif 
qui permettent aux élèves de déployer 
leur créativité et leur leadership 
pour une approche novatrice de 
l’enseignement.

Sommet national 
en éducation

Le 28 avril 2023, notre commissaire, 
Mme Véronique Maggiore, notre 
président, M. Jean-Sébastien Blais, 
ainsi que notre directeur général, 
M. Marc Champagne, ont eu la chance 
de faire partie de la délégation du 
Yukon lors du 4e sommet national 
qui avait pour thème Réimaginer 
l’éducation!

L’évènement a rassemblé à Ottawa 
250 acteurs clés qui œuvrent en 
éducation en français langue première 
en contexte minoritaire. Il offre un 
forum d’échanges et de réflexions sur 
les enjeux éducatifs qui nécessitent 
la mobilisation du réseau pour assurer 
la réussite et le bien-être de tous les 
apprenants. Ces rassemblements sont 
des sources importantes d’inspiration 
ainsi que des moments de partage de 
pratiques gagnantes. Nous avons déjà 
hâte à la prochaine édition!

Regroupements des directions en éducation : 
ADÉON et RNDGÉ

M. Champagne a été nommé 
président de l’Association des 
directions de l’éducation de l’Ouest 
et Nord (ADÉON) au printemps 
2022. Il a été vice-président pendant 
plusieurs années et était prêt à relever 
ce nouveau défi. M. Champagne 
siège aussi sur le comité exécutif du 
Regroupement national des directions 
générales de l’éducation (RNDGÉ) en 
tant que représentant des conseils 
scolaires de l’Ouest et du Nord.

Il est également l’instigateur de la 
Bourse de la persévérance, qui permet 
à trois élèves de la région hôte du 
congrès de la FNCSF, d’être reconnus 
annuellement pour avoir fait preuve 
de détermination durant leur parcours 
scolaire, et ce, malgré les défis 
rencontrés. Cette bourse encourage la 
poursuite des études postsecondaires 
en français et reconnait les succès de 
tous les apprenants et apprenantes, 
peu importe leurs résultats 
académiques.
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Mme Julie Dessureault, 

organisatrice de la 

soirée des retrouvailles 

organisée par la CSFY 

lors du congrès de la 

FNCSF, en compagnie 

de Mme Valérie Morand, 

directrice de la FNCSF.



Appui au YFNED et la CSPN

Les commissaires en conseil ont 
mandaté l’équipe de la CSFY afin 
qu’elle soutienne le Yukon First Nation 
Education Directorate (YFNED) dans 
ses démarches jusqu’à l’établissement 
de la Commission scolaire des 
Premières nations (CSPN).

Cette collaboration se poursuit 
et se développe. Un partage de 
connaissances et de stratégies 
entre la CSFY et la CSPN a entre 
autres permis de préparer les 
communications avant les élections 
générales des commissaires qui 
ont eu lieu à l’automne 2022. Les 

commissaires des deux commissions 
scolaires ont aussi eu une première 
rencontre le 29 mars 2023 afin de 
se connaitre et de discuter de nos 
intérêts communs. Des représentants 
de la CSFY ont aussi participé à la 
4e conférence annuelle en éducation 
du YFNED en mars 2023. Le 
13 juin 2023, M. Blais, le président 
de la CSFY, et le président de la 
CSPN, M. Tizya-Tramm, ont fait 
une présentation conjointe aux 
représentants de chaque province et 
territoire lors de la conférence de la 
gouverneure générale du Canada qui 
a eu lieu à Carcross.
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M. Tizya-Tramm, président de la Commission scolaire 

des Premières nations, son Excellence la très honorable 

Mary Simon gouverneure générale du Canada, la 

commissaire du Yukon, l’honorable Adeline Webber et 

M. Blais, président de la CSFY lors d’une présentation 

conjointe aux lieutenant-gouverneurs et aux 

commissaires territoriaux.
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La troupe québécoise 

du Gros Mécano 

présente une pièce 

de théâtre aux élèves 

du CSSC Mercier



États financiers
pour l’année financière se terminant le 30 juin 2023

Revenus ($) 2023 ($) 2022
Gouvernement du Yukon-Ministère de l'Éducation 9,824,034 9,015,865 
Autres contributions et subventions 89,695 48,513 
Amortissement des apports reportés 30,176 31,035 
Autres revenus 37,172 22,389 
Location espaces communautaires 5,795 12,315 
Intérêts 19,011 2,853 

 Total ($) 10,005,883  9,132,970  

Dépenses
Remboursement salaires MÉY 8,326,061 7,678,444 

Salaires et charges sociales 352,397 323,625 
Honoraires professionnels 227,702 9,647 

Services publics 214,969 163,011 
Matériaux et équipement 197,107 214,635 
Ressources pédagogiques 116,542 70,847 
Contractuels 111,254 74,931 
Loyer et frais de location 103,888 66,444 
Charge d'amortissement - corporelle 76,281 72,666 
Appui à la communauté 73,015 72,766 
Frais de formation 62,642 71,253 
Frais d'activités 62,550 38,748 
Frais de réparation et d'entretien 44,973 40,221 
Déplacements et représentation 40,079 11,935 
Déplacements écoles 27,878 16,955 
Assurances 25,551 26,868 
Télécommunications 23,733 18,818 
Repas 22,582 11,201 
Bibliothèques 21,103 12,469 
Fournitures et frais de bureau 20,837 19,621 
Publicité et promotion 18,725 24,355 
Achats Salon du livre 16,377 16,319 
Bourses et prix 15,000 4,800 
Innovation 8,979 4,104 

Cotisations et abonnements 6,932 5,611 
Bien-être 2,834 5,950 
Frais bancaires 1,256 1,610 
Location d'équipement 711 1,846 
Colloques et conférences 259 4,392 
Créance irrécouvrable - 300 

Total dépenses 10,222,217 9,084,392 

Excédent net des revenus sur les dépenses

 Total ($) -216,334 48,578 32



Commission scolaire 
francophone du Yukon

478, chemin Range, suite 3 
Whitehorse, Yukon Y1A 3A2

Téléphone : (867) 667-8680 
Courriel :  info@csfy.ca

csfy.ca

www.csfy.ca
http://www.csfy.ca

	Button 90: 
	Button 92: 
	Button 93: 
	Button 94: 
	Button 67: 
	Button 98: 
	Button 96: 
	Button 100: 
	Button 72: 
	Button 101: 
	Button 86: 
	Button 85: 
	Button 105: 
	Button 104: 
	Button 102: 


